
得着更美的事奉

希伯来书 8:1-6



中心思想：主作大祭司,在天上真帐幕作执事,作

更美之约的中保；我们当得着更美之应许、更美

的事奉！

前言：什么代表教会的真实存在？

思考：天上圣殿的真实性为什么很重要？

什么才是更美之职任和事奉？



一、作真帐幕的执事
1我们所讲的事，其中第一要紧的，就是我们有这样的
大祭司，已经坐在天上至大者宝座的右边，

*思想：为什么“有这样的大祭司”是最重要的？

-神本体的真像,一直向人说话,为人祈求;

-救恩的元帅,搭救被试探的人,释放被辖制的人；
-神之家的执事,使我们进入神的安息,来到至圣所；
-更美之约的中保，使人生命得丰盛、完全;

*眼目思维从地上的大祭司迁到天上的大祭司
-西1:13他救了我们脱离黑暗的权势，迁移到他爱子
的国度里。



一、作真帐幕的执事

...已经坐在天上至大者宝座的右边，

*耶稣基督成为大祭司是神已经完成的工作

*-赛6:1当乌西雅王崩的那年，我看见主坐在高高的宝
座上。...“圣哉！圣哉！圣哉！万军之耶和华；他的
荣光遍满全地！”

-约12:39-41他们所以不能信，因为以赛亚又说:“主
使他们瞎了眼，使他们硬了心，免得他们眼睛看见，
他们心里明白，回转过来，我会医治他们。” 以赛亚
因看见了他的荣耀，就说了关于他的这话。



一、作真帐幕的执事
2在圣所（复数），就是真帐幕里作执事。这帐幕是主
所支的，不是人所支的。

*天上圣殿是存在于时间和空间的物理实体：
-有圣所和至圣所（复数）；

-是真实的、真正的帐幕，是地上帐幕圣殿的本源；

-是主/神自己建立，充满神的生命荣耀;

-是主/大祭司与人同在的地方；
约14:3我若去为你们预备了地方，就必再来接你们到
我那里去，我在哪里，叫你们也在哪里。

*思想：主所支搭的和人所支搭的有何不同？



二、见天上样式去做
3凡大祭司都是为献礼物和祭物设立的，所以这位大祭
司也必须有所献上。

*两个祭司体系的相同之处：都必须献祭；
目的:洁净、除罪，分别为圣;维持人与神的关系；

*地上祭司体系是在人信心不足的情况下,以献祭
的礼仪律法,引导人寻求形式背后的本质-信心;

*天上祭司体系是以耶稣的生命为祭,指向生命信
心的完全,才是真正有果效的献祭.

*思考：我们以什么为献祭？



二、见天上样式去做
4他若在地上，必不得为祭司，因为已经有照律法献礼
物的祭司。5他们所供奉的本是天上之事的样式和影像，

*主耶稣不会成为地上的大祭司,祂以信心完成地
上救赎的工作,得荣成为天上的大祭司;

*神以摩西律法指定亚伦后裔成为献祭的祭司;

-亚伦体系的祭司也是按照神的旨意工作;

-地上的圣所是天上实体的副本，只有暂时性的
意义、有限的效力，终将过去；

*天上圣殿才是真实的本体，事奉敬拜的场所;



二、见天上样式去做
正如摩西将要造帐幕的时候， 神警戒他，说：“要谨
慎(看！)，一切都要照着在山上指示你的样式去做。”

*引自出25:40，描述建造地上会幕的细节；

*“一切”,地上会幕的结构、陈设、内容都与天
上圣殿是一样的;

*地上会幕与天上圣殿属灵的意义的一致性；

-圣殿和圣约，代表以圣约为内容的与神同在;

-从地上会幕到天上圣殿；从前约到更美之约

*问题：天上圣殿的真实性有什么意义？



三、得更卓越之事奉

6如今耶稣所得的职任是更美的，正如他作更美之约的
中保，这约原是凭更美之应许立的。

*真实事实:主耶稣坐在天上圣殿的宝座上作执事!

*圣殿时空中的真实 反映：
-人所信的主/神的实体性和真实性; 
-在地如在天的敬拜、神与人同在的真实性；
-神与人更美之约的真实性; 
-更美之应许真实性:生命的完全,天上的基业

*真实丰盛的属灵生命是主耶稣更美职任的目的！



三、得更卓越之事奉
6如今耶稣所得的职任是更美的，正如他作更美之约的
中保，这约原是凭更美之应许立的。

*思考:如何得着更美的职任,成为天上圣殿的执事?

-问题：以色列人的错误是什么?

-把地上的样式和影像当成了本源和目的！

-行为导向;有形目标导向;律法导向

-耶2:13因为我的百姓作了两件恶事，就是离弃
我这活水的泉源，为自己凿出池子，是破裂不能
存水的池子。”



三、得更卓越之事奉
6如今耶稣所得的职任是更美的，正如他作更美之约的
中保，这约原是凭更美之应许立的。

*思考:什么是最重要的服事？事工的目的是什么？

-更美的职任与服事是帮助灵里生命的更新成长；

-所有事工出发点和目的必须是人的生命成长；

-神籍着事工让我们彼此服事、彼此建立生命;

-应用：家庭的服事与事工、各个团队的服事、

小组查经..

*建立以属灵生命为目的更美的事奉！
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